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| 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

RECOLECCION DE

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

Relacione lus aciividades que el aprendiz va o realizar. | L EVIDENCIAS }
: | EVIDENCIAS DE | I 1
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2, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTI

|

TIPO DE INFORME

Final: .

Parcial: .
_L___izl;4! PERIODO EVALUADO
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1 Finalizacion:¥

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTANMENTALES

|
i

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfaciorio

Por Observacién

mejorar

RELACIONES

INTERPERSONALES |

Desarrolla relaciones
personas de los dif

]

|. Coformador en form

interpersonales con las
niveles del ente

L
O
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W

TRABAJO EN
EQUIPO

su
Pri

probleméticas, en el contexto del desarrcllo de su
. etapa productiva.

bropone alternativas de solucidn a situaciones |

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones |

trabajo.

| rasponsabilidades asignadas en el desarrollo desu |

ORGANIZACION

elementos necesarios e informacién para facilitar

Demuestra capacidad para ordenary disponer los |

la ejecucién de un trabajo y el legro de los |

objetivos. |
FACTORES TECNICOS
' VALORACION 1
VARIABLE DESCRIPCICN 3 Por Ohservacién
i Sztisfactorio .
mejorar
| TRANSFERENCIA Demuestra las competencias ! v f
| DE programa de formacién 2n s ! /
| CONOCIVIENTO trabzjo. /
i MEIJCRA Aporta al mejoramiente de los proces
| CONTINUA de su desempefio. \((
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BCUPACIONAL ocupaciona! en el marco de su pr “
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunided y calidad ,‘ f
| a sus | 1
CALIDAD ‘f gen_e.rad(.js en el desarrolic de sus i
b | actividades. {
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrolio de sus : &
| activi ! iteri r nsabilid
AMBIENTAL | ac !v‘ldades con criterios de responsabilidad
| ambiental.
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ADMINISTRACION
LD:~: RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
{ de sus actividades o funciones.
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| SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud )
OCUPACIONAL E o.cupauonal. de 'acuerdo con la n(?r'matwldad

vigente establecida para sus actividades o L
INDUSTRIAL e

unciones. - ) )
DOCUMENTACION . g iy
ETAPA chcuallz‘a permanentemente el portafolio de X

evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionarn m}‘armac'on qup aporta af
mejpramrento de la calidad de la Formacidn Profesional Jnregmf).

Observaciones del Aprendiz:

| 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: | | APROBADG | | NO APROBADO

| RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESFMPERO: St NO
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